AVVISO PUBBLICO DI PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPOR TO
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE PE RIIL
50% DEL TEMPO DI LAVORO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE
in esecuzione della determinazione del servizio smsinativo-finanziario n. 330 del 28.11.2024

Visto il piano integrato di attivita ed organizzaze (PIAO) 2024/2026 approvato con deliberazionka de
G.C. n. 10 del 29.02.2024, cosi come aggiornatddmdibberazione di Giunta G. C. n. 70 del 18.11.2024

Visto I'art. 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Visto I'art. 72 del vigente Regolamento per I'Oraiinento degli Uffici e dei Servizi.

RENDE NOTO

che il Comune di Ruinas, per la copertura del pds®esponsabile del Servizio Tecnicantende avviare
una procedura preordinata all’individuazione dejgsito con il quale costituire un rapporto di laver
tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. Iddimma 1, del D.Lgs. 267/2000, avente decorrenza dal
01.01.2025 al 30.09.2026, con possibilita di praray caso di variazione della scadenza del mandigito
Sindaco.

L’incarico suddetto costituisce la prima destinagiadel dirigente prescelto. Pertanto, nel rispette
disposizioni legislative e contrattuali vigentil merso del rapporto di lavoro ’Amministrazioneriserva la
facolta di stabilire un diverso contenuto dell'inca dirigenziale conferito al soggetto selezionaitesito
della presente procedura.

Art. 1
Requisiti di accesso alla selezione

1. Per I'ammissione alla selezione sono richiestuentrequisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Statembro del’Unione Europea. | cittadini di uno tBta
membro dell’'Unione europea devono essere in passdistutti i requisiti previsti per i cittadini del
Repubblica italiana e non essere stati escluselidlbrato attivo e passivo, e devono avere umjadta
conoscenza della lingua italiana. Sono equiparatiteadini italiani gli italiani non appartenentlla
Repubblica;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni nesse al posto. L'Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica il soggetto con cui dessere stipulato il contratto di lavoro, in balla a
vigente normativa,

c) non essere esclusi dall’'elettorato politico attiyer i cittadini appartenenti ad uno Stato membro
dell’'Unione Europea, il godimento dei diritti civié politici deve essere posseduto anche nellm Stiat
appartenenza e di provenienza, qualora previsti;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpipresso una pubblica amministrazione;

e) non essere stati dichiarati decaduti da un publitigego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lejt. akl
DPR 10/01/1957, n. 3;

f) non aver riportato condanne penali che impedis@ingensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d'impiego con Pubblicharfinistrazioni.

2. In aggiunta ai requisiti generali di cui al comprecedente €&, inoltre, necessario che il caraidsulti

anche in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) abbia conseguito uno dei seguenti diplomi dida (DL) di cui all'ordinamento previgente al D.|gl.
novembre 1999, n. 509 (lauree del vecchio ordinamemw titoli ad esse equiparati (Decreto
interministeriale 9 luglio 2009: “equiparazione tsaree di vecchio ordinamento, lauree speciakistie
lauree magistrali”’) o equipollenti (per coloro ckeno in possesso di un titolo di studio conseguito



all'estero, l'equipollenza con il titolo richiestdovra risultare da idonea certificazione rilascidtdle
competenti autorita):

* Ingegneria

» Architettura

b) abbia svolto attivita in organismi ed enti plidibo privati ovwero aziende pubbliche o privatenc
esperienza acquisita per almeno un quinquennienndni dirigenziali;
owvero, abbia conseguito una particolare specializzazpyotessionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e postuniversitada,pubblicazioni scientifiche e da concrete espeg
di lavoro maturate per almeno un quinquennio, apehsso amministrazioni statali;
owvero, ancora, provengano dai settori della ricercalla decenza universitaria.

c) ai sensi dell'art. 53, comma 1 bis, del deckegislativo 30 marzo 2001, n. 165, non possoneresonferiti
incarichi di direzione di strutture deputate allstipne del personale a soggetti che rivestanob@rain
rivestito negli ultimi due anni cariche in parpblitici o in organizzazioni sindacali o che ablaiavuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaboraze o di consulenza con le predette organizzazioni

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione dowrao essere posseduti alla data di scadenza deingerm
stabilito dal presente avviso.

Art. 2
Domanda di partecipazione

Il candidato nella domanda chiedera espressamievidéed partecipare alla procedura, indicandongd&tto, e

rilascera le seguenti dichiarazioni sotto la p@pesponsabilita:

a) il cognome, nome, luogo e la data di nascita, ezsad e codice fiscale;

b) lindirizzo al quale devono essere inviate le comanioni relative alla presente procedura (predsan
anche l'esatto numero di C.A.P., I'eventuale numdrotelefono e lI'impegno a far conoscere le
successive eventuali variazioni dell'indirizzo dato

c) diessere a conoscenza di tutti i requisiti d’asoesosi come richiesti dal presente avviso esireg in
POSSesso;

d) diaver ricevuto I'informativa sul trattamento dkiti personali;

e) di essere consapevole delle sanzioni penali, pgotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mexai, ed
inoltre della decadenza dai benefici eventualmentgseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda dovranno essere allegati:

» curriculum debitamente sottoscritto dal candidat@ntualmente corredato della relativa documemazio
probatoria o di supporto;

» fotocopia di un documento di identita in corso dlidita legale.

Art. 3
Presentazione della domanda

La domanda:

a) deve essere indirizzata al Dirigente dell’U&fidersonale del Comune di Ruinas, indirizzo Via Sa
Giorgio n. 80 - cap 09085;

b) con qualsiasi mezzo sia inoltrata deve PERVENHE Comune di Ruinas entro i seguenti termini
temporali:dal 28.11.2024al 13.12.2024 a PENA DI ESCLUSIONE;

c) a mandaleve essere consegnata all’'Ufficio Protocollo@emune di Ruinas (dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00). La data di presentazieneomprovata dal timbro di ricevuta apposto
dall’ufficio;

d) per postaa mezzo di raccomandata A. R., purché pervenifantd a pena di esclusione entro il
13.12.2024 (non fa fede la data del timbro postalBufficio accettante);

e) trasmessa dalla casella di posta elettronidificata (PEC, CEC-PAC ) del candidato alla casella di
posta elettronica certificata istituzionale (PE@) €omune di Ruinas protocollo.ruinas@legalmail.it
(entro le ore 14.00 del giorno 13.12.2024). Qualbcandidato spedisca la domanda da una casella di
posta non certificata verso la casella PEC deléEtda domanda sara esclusa dalla selezione. Se il
candidato dispone di firma digitale, quest’ultiméeigra anche il requisito della sottoscrizione grafa.




Se il candidato non dispone della firma digitategddbmanda di partecipazione dovra risultare saittesc
(firmata in calce) e corredata da documento ditithein corso di validita, a pena di esclusionefir
informativi e divulgativi si specifica che la speidine della domanda effettuata da un candidata dall
propria casella di PEC verso la casella di PEC’Alalninistrazione ha il valore legale di una
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Se la domanda non sara pervenuta al Comune di Rairteo i termini temporali sopra indicati, il cigtato
sara escluso dalla procedura selettiva e I'Enterispondera dei disguidi non imputabili ai propifici.

La prova dell’avvenuta ricezione della domandaaiigripazione resta a carico e sotto la resporisatiél
candidato al quale compete scegliere il sistenteadimissione della stessa, fra quelli previsti.

Art. 4
Verifica dei titoli dichiarati

Quanto dichiarato sotto la propria responsabilégiandomanda di partecipazione alla selezione edpiis
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai dategli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.10.2000, n..445

Tutti i candidati che avranno presentato regolavsnahda nel rispetto dei termini indicati nell’adic
precedente saranno ammessi a partecipare allaoselez

Il possesso di tutti i requisiti richiesti dal peese avviso sara accertato prima di adottare @salsi
provvedimento a favore del candidato derivantéetatb di questa selezione.

L’Amministrazione, durante il procedimento selattivsi riserva comunque la facolta di effettuare tal
verifiche e di prendere provvedimenti in merito.

L’accertamento della mancanza di uno dei requgsiiscritti per 'ammissione alla selezione comparte
comunque, in qualunque momento, la risoluzioneagborto di lavoro.

E’ ammessa la sanatoria delle dichiarazioni incetepb inesatte nei modi e nei termini determinati d
Responsabile dell'Ufficio Personale, cui compeigrittoria della fase di ammissione dei candidati.

Art. 5
Processo valutativo
La valutazione del candidato & operata con rifembmea: criteri di preparazione, competenza, capacit
gestionale, organizzativa e professionale dimastiatrelazione alla posizione da coprire.

La direzione del Servizio Tecnico, in particolarighiede il possesso di competenze amministrative,
organizzative, tecniche e una specifica esperi@ela gestione di strutture di line, con continudieetto
rapporto con l'utenza. La relativa funzione di msgabile sara attribuita quindi solo a personale di
comprovata esperienza con riferimento alle attigittnanagement, nonché ai compiti oggetto di ircari

L’individuazione del contraente sara effettuataSiadaco sulla base:

a) di un’istruttoria preordinata all’accertamento delprofessionalita acquisita dai candidati, mediante
valutazione dei titoli e delle esperienze curriduldspetto allo svolgimento delle seguenti funzion
corrispondenti a quelle previste dal presente iocar
All'istruttoria provvedono il Responsabile dell’'idfo Personale e il Segretario comunale, che
rassegnano le conclusioni al Sindaco.

b) di un colloquio da sostenersi con il Sindaco owmdelegato.

Sono ammessi al colloquio sol@ingque candidati che, ad insindacabile giudizio del Sguda di un suo
delegato, espongono titoli ed esperienze curricadlarcui € possibile inferire una maggiore adegirate
all'assolvimento della funzione.

Il colloquio, condotto dal Sindaco o un suo delegaton il supporto del Segretario e del Dirigente

dell’Ufficio Personale, vertera sui seguenti argatne

a) aspetti gestionali e professionali connesaifdisizione da coprire;

b) profili motivazionali che hanno indotto il caddto a partecipare al processo selettivo;

c) prefigurazione di azioni e comportamenti dauasssi per il migliore assolvimento delle attrilrzi
connesse alla posizione da coprire.



I colloqui si terranno presso la residenza comuiralgia San Giorgio, n. 80, alle ore 10.00 del gmr
19.12.2024.

Ai candidati ammessi verra data comunicazione nmeeligpubblicazione sul sito internet dell’Ente
(www.comune.ruinas.or.it) il 17.12.2024\ella stessa data verranno altresi comunicate knteali
variazioni della data dei colloqui. Ai candidatimeara effettuata nessun’altra diretta comunica&zien
coloro che non risulteranno presenti alla dataodivocazione per i colloqui saranno dichiarati riciatari.

Successivamente allo svolgimento dei colloqui ildaico provvedera ad individuare il candidato prhésce
con proprio atto motivato.

La valutazione e intesa esclusivamente ad indivailasoggetto legittimato alla stipulazione dehtratto
individuale di lavoro subordinato a tempo detertonasenza dare luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito comparativo.

L'’Amministrazione ha facolta comunque, nei liméntporali di efficacia del rapporto, di stipulare nuovo
contratto individuale di lavoro con altro candidpgrtecipante alla procedura selettiva in casasdluzione
dell’originale negozio per qualsiasi causa intentan ovvero di impossibilita di attivare il rapport
originario stesso, ovvero di mancato superameritpat@do di prova.

Art. 6
Durata del rapporto e trattamento economico

Il candidato utilmente selezionato, ai sensi ddll’d10, comma 1 del D. Lgs n. 267/2000, stipuler&
contratto di lavoro a tempo determinato ed a tepgaziale per il 50% del tempo di lavoro, dal 012025
al 30.09.2026, con possibilita di proroga in caiseatdiazione della scadenza del mandato del Sindaco

Compete al titolare del costituendo rapporto ittén@ento economico determinato in base alle norme
contrattuali ed alla disciplina aziendale vigenti applicabili ai funzionari a tempo indeterminatb.
trattamento economico e soggetto alle trattenwgeigenziali, assistenziali e fiscali a norma digeg

Pertanto la struttura della retribuzione si compadine

* stipendio tabellare (13 mensilita) Euro 25.146,68
* indennita di vacanza contrattuale (13 mensilita) Euro 125,71
* retribuzione di posizione (13 mensilita) Euro 14.000,00
* retribuzione di risultato Euro 3.500,00
Totale Euro 422,39

Gli importi di cui al presente articolo sono dagraetrare al tempo di lavoro (18 ore settimanalii pa
50%).

Art. 7
Periodo di prova

Dalla data di assunzione dell'incarico il dipendesara sottoposto ad un periodo di prova dellatawliasei
mesi.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

Responsabile del trattamento € il Responsabilsatelzio amministrativo-finanziario.

| dati personali forniti dai candidati sono trattat sensi del regolamento europeo (UE) n. 2016/@ii9
seguito GDPR) e del decreto legislativo 30 giugh03 n. 196 ed utilizzati esclusivamente per laliia di
cui alla presente procedura.

La comunicazione dei dati € obbligatoria ai finilldepartecipazione, della valutazione dei requiditi
partecipazione e dello svolgimento della procedsebettiva. | dati saranno trattati per tutto il fm
necessario alla conclusione del procedimento egcesgoramente alla sua conclusione, i dati saranno
conservati in conformita alle norme sulla consei@e della documentazione amministrativa. | datasao



trattati esclusivamente dal personale e dai colibd del titolare e potranno essere comunicdg al
amministrazioni direttamente interessate, noncteoggetti espressamente designati come respondabili
trattamento. Gli interessati hanno il diritto diexhere al titolare del trattamento I'accesso dipisonali e
la rettifica o la cancellazione degli stessi oifaitazione del trattamento che li riguarda o di ogp al
trattamento (artt. 15 e seguenti del GDPR).

| dati di contatto del Responsabile della protegiolei dati sono i seguenti: Liguria Digitale SpAnal:
info@liguriadigitale.it, pec: protocollo@pec.ligadigitale.it. Gli interessati, ricorrendone i prpgasti,
hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo Allitorita di controllo (Garante Privacy) second@fecedure
previste.

Ai sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs. 196/200&andidati hanno diritto ad accedere ai dati che li
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disponi e dei termini inerenti la procedura, I'aggiamento,

la rettifica, I'integrazione, oltre che di chiederka cancellazione o il blocco di eventuali dath pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L'intesa® pud altresi opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Art. 9
Informazioni

Per eventuali ulteriori informazioni e delucidazo@ possibile rivolgersi all’Ufficio Personale debmune di
Ruinas, dal lunedi al venerdi (tel. 0783459023).

Per quanto non espressamente previsto dal presemiso di selezione si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionallio Statuto ed ai Regolamenti del’Ente. Il et avviso

e emanato in osservanza delle riposizioni di dei leiggi n. 104/1992 e n. 68/1999 “Norme per iitthral
lavoro dei disabili”, nonché nel rispetto del pifio delle pari opportunita tra uomini e donne ems della
Legge n. 125/1991 e degli artt. 7 e 57 del D.lgs.185/2001. L'Ente si riserva il diritto di modifire,
prorogare o eventualmente revocare il presentesaa/suo insindacabile giudizio.

Il presente avviso sara pubblicato all'albo pretonformatico dell’Ente dal giorno 28.11.2024 fiabgiorno
13.12.2024 (durata temporale d’apertura dell’ayves@ara anche reperibile sul sito www.comune.sudmat
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