Allegato “A” SCHEMA DI DOMANDA (da redigersi in carta libera)

Alla Signora SINDACA

Del Comune di FONNI

Via San Pietro n. 4 

08023   - FONNI (NU)

Fax: 0784/591319

Pec: Protocollo.fonni@legalmail.it
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER VALUTAZIONE CURRICULA PER L’ASSUNZIONE, AI SENSI DELL’ARTICOLO 90 DEL TUEL, PRESSO L’UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO, MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CAT. D POSIZIONE ECONOMICA D1 – CCNL REG-AUT.LOCALI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DA ASSEGNARE AL SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE DI FONNI.
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’assunzione a tempo determinato –part. time 50%- ai sensi dell’art. art. 90, per 1 posto di:
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE- CAT.GIUR. D –CAT.ECON.D1 – PART TIME 50% (18 ore settimanali) A TEMPO DETERMINATO - DA ASSUMERE AI SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS.267/2000””

Presso l’Ufficio di staff della Sindaca del Comune di Fonni

ed a tal fine, ai sensi degli artt. 46 47 e 48 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA QUANTO SEGUE:

COGNOME__________________________ NOME_______________________________________

DATA DI NASCITA__________________________________________ SESSO: M __      F __  

LUOGO DI NASCITA__________________________________________PROV._________________

RESIDENTE A _______________________________________________PROV._________________

INDIRIZZO_________________________________________________CAP.___________________

TELEFONO______________________________ COD.FISCALE______________________________

E-MAIL__________________________________________________________________________

P.E.C.___________________________________________________________________________

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione di cui trattasi
(da indicare solo se diverso da quello di residenza):

LOCALITA’ _______________________________________________PROV._________________

TELEFONO_______________________________________________ CAP___________________

INDIRIZZO______________________________________________________________________

Cittadinanza   italiana  :   SI   __      NO   __  
Iscrizione liste elettorali: SI   __ presso il Comune di____________________________________

                                              NO __ perché______________________________________________

Godimento dei diritti civili e politici: SI   __      NO __ perché_____________________________

Precedenti penali o procedimenti penali pendenti: NO  __ 
SI   __ quali______________________________________________________________________

TITOLO DI STUDIO: _______________________________________________________________

Conseguito nell’anno_____________presso___________________________________________

di ________________________________________________ votazione____________________
PATENTE DI GUITA in corso di validità:
Cat.: ___________________________________________
n.__________________________________, rilasciata dalla M.C.T.C. di____________________

il ___________________________________.

PER I CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL’U.E.:

- Cittadinanza______________________________________________________________________

- Ha adeguata conoscenza della lingua italiana :    SI   __      NO   __  

- Gode dei diritti politici anche in_______________________________________________________
PER I CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL’U.E.:
- Cittadinanza___________________________________________________________________

- Ha adeguata conoscenza della lingua italiana: SI   __      NO   __  
- Gode dei diritti politici anche in___________________________________________________

LINGUE STRANIERE PARLATE: 

1) ______________________________________________________________

Livello di conoscenza:

sufficiente  __          discreto   __        buono  __      ottimo  __       eccellente  __      
2) ______________________________________________________________

Livello di conoscenza:

sufficiente  __          discreto   __        buono  __      ottimo  __       eccellente  __      
3) _____________________________________________________________

Livello di conoscenza:

sufficiente  __          discreto   __        buono  __      ottimo  __       eccellente  __      
--di essere fisicamente idoneo/a all’impiego e di non avere inidoneità anche parziali alle mansioni tipiche del profilo professionale o impedimenti che limitano il regolare svolgimento delle attività previste per il posto da ricoprire;

--di non avere condanne penali che, ai sensi della normativa vigente, impediscano la costituzione di rapporti di impiego con la pubblica amministrazione. L’assenza di condanne penali per i reati previsti dal D.Lgs. n. 39/2013 e l’assenza di cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico in oggetto ai sensi dello stesso decreto;

--di non essere stato dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

-- di avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse di Windows (Word, Excel, ecc…) per elaborazioni di testi e fogli di calcolo, Posta Elettronica, Internet;

--(per i cittadini non italiani) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

--di non trovarsi, in relazione alle funzioni proprie dell’incarico e del Comune, in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziali;
--di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 9 dell’avviso;

-- di essere consapevole che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 e dalla restante normativa in materia;

ALLEGA (a pena di esclusione)

a) Curriculum-vitae di studio e professionale (obbligatorio) in formato europeo integrato con una dettagliata descrizione degli eventuali requisiti di valutazione preferenziali posseduti, come indicato nell’avviso;

b) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (obbligatorio)

Allega inoltre:

Luogo e data _________________________

FIRMA      _____________________________________
                                                                                                                     (Leggibile - non autenticata)

