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Regolamento per la fornitura vestiario e 

dispositivi di protezione individuale al personale 

operaio. 

 

 

- ART. 1 - 

 

   La fornitura di effetti vestiario e D.P.I. al 

personale operaio dipendente di questo Ente, compre so 

quello impiegato nei lavori socialmente utili e can tieri 

comunali, è disciplinata dal presente Regolamento. 

 

- ART. 2 - 

   Gli indumenti e i D.P.I. verranno forniti, nel 

rispetto del Decreto Legislativo n. 475 del 4.12.19 92, 

direttamente dal Comune, a date prefissate, come 

stabilito nel presente regolamento. 

   Quanto fornito dal Comune resta di sua proprietà  ed i 

beneficiari ne rispondono nei limiti di durata come  

sottoprecisato. 

 

- ART. 3 - 

   L’Amministrazione dovrà provvedere per tempo all a 

sostituzione dei capi di vestiario e dispostivi di 

protezione giunti a scadenza e deteriorati, secondo  i 

termini fissati dalla tabella sottoriportata. A tal e 

scopo il responsabile del servizio o suo delegato 

predisporrà gli atti necessari per acquistare e 

distribuire, previa consegna dei vecchi indumenti o  

D.P.I., quanto dovuto agli interessati. Qualora gli  

indumenti o D.P.I. giunti a scadenza sono ancora in  buone 

condizioni, è facoltà del responsabile del servizio  

prorogare il  periodo di utilizzo. 



 

- ART. 4 - 

   E’ tassativamente vietato usare vestiario e D.P. I., 

forniti dal Comune, fuori dell’orario di servizio. L’uso 

improprio della suindicata attrezzatura potrà esser e 

punita con un’ammenda di £. 10.000. 

 

- ART. 5 - 

   Il numero dei capi di vestiario e D.P.I. che sar anno 

forniti agli operai nonché la loro durata è elencat o 

nella sottoindicata tabella: 

1)- per tutti gli operai 

• n. 1 completo (giubbino e pantalone) in tela massaua bleu   durata  anni 1; 

• n. 1 completo (giubbino e pantalone) in tessuto scamosciato grigio durata  anni 1; 

• n. 1 completo (giacca e pantalone) in PVC    durata  anni 1; 

• n. 1 gilet alta visibilità       durata  anni 1; 

• n. 1 giubotto alta visibilità      durata  anni 2; 

• n. 1 paio di stivali di gomma      durata  anni 1; 

• n. 1 paio di scarponcini antifortunistici     durata  anni 1; 

• guanti da lavoro (antiabrasione, antitaglio, antiacido) da consegnare in occasione degli 

interventi; 

• mascherine di protezione respiratoria contro le polveri, da consegnare in occasione degli 

interventi; 

• inserti auricolari da consegnare in occasione degli interventi; 

• n. 1 elmetto protettivo       durata  anni 5; 

• imbragatura anticaduta da consegnare solamente in occasione degli interventi; 

• Tute usa e getta        durata  anni 1 

 

2)- per gli addetti al servizio sgombero neve 

• n. 1 tuta antifreddo       durata  anni 3; 

• n. 1 berretto invernale       durata  anni 3; 

• n. 1 paio di scarponi da montagna     durata  anni 3; 

• n. i paio di guanti da montagna      durata  anni 3; 

• n. 1 cuffia protezione udito      durata  anni 3; 



• n. 1 occhiale protettivo contro i raggi solari    durata  anni 3; 

 

3)- per i saldatori 

n. 1 grembiule anticalore       durata  anni 1; 

n. 2 maniche anticalore       durata  anni 1; 

n. 2 ghette anticalore        durata  anni 1; 

n. 1 cappuccio anticalore       durata  anni 1; 

n. 1 occhiale protettivi per saldatore      durata  anni 1; 

 

4)- per gli addetti all’impianto di potabilizzazione 

 

• n. 1 paio di stivali alimentari da utilizzare esclusivamente nell’impianto durata anni 1; 

• n. 1 camice da utilizzare esclusivamente nell’impianto    durata anni 1; 

• n. 1 respiratore per gas e vapori       durata anni 1; 

 

5)- per gli addetti al servizio cimiteriale 

• tute usa e getta (in relazione agli interventi di esumazione salme ecc.); 

• guanti usa e getta (da consegnare in occasione di esumazione salme ecc.); 

• n. 1 respiratore per gas e vapori      durata  anni 2; 

 

6) per gli addetti alla manutenzione impianti di depurazione e fognatura 

• guanti antiacido usa e getta (da consegnare in occasione degli interventi); 

• tute usa e getta (da consegnare in occasione degli interventi); 

• mascherine di protezione esalazioni sgradevoli (da consegnare in occasione di interventi 

particolari; 

 

7)- per il personale addetto alla sorveglianza e coordinamento 

• n. 1 elmetto protettivo       durata  anni 2; 

• n. 1 giaccone        durata  anni 1; 

• n. 1 paio di scarponcini antinfortunistici     durata  anni 1; 

 

- ART. 6 - 

   In caso di carenza di disponibilità finanziarie il 

Comune garantirà esclusivamente la fornitura dei 



dispositivi di protezione individuale previsti dal  D. 

L.vo 475/92. 

 

- ART. 7 - 

   Le spese di costituzione del fondo massa vestiar io 

vengono poste a totale carico del Comune e non si 

prevedono ritenute a carico dei dipendenti interess ati.

   

 

 

     Il Sindaco                    Il Responsabile del 

servizio 

Dott. Michele Mulas                      Geom. Mari o 

Demartis 
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