COMUNE DI FONNI

Oggetto: PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE 2020/2022 E PIANO
ANNUALE 2020. APPROVAZIONE.

L’anno 2020 il giorno 10 del mese di Luglio il Revisore dei Conti Dott. Graziano Costa

ricevuta dal Responsabile del Servizio Finanziario la proposta di cui all’oggetto

IL REVISORE DEI CONTI

VISTO:

- D.gs 165/2001 art. 2 comma 1 ¢ art. 6 comma 1;

- L'art 89 comma 1 del D.lgs n 267/2000 sulla funzionalita e ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi;

- L'art 91 del D.Lgs n 267/2000 comma 1 e 2 relativi alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale della amministrazioni locali e sui principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

- L commi 557-557-ter dell’articolo unico della L. 296/2006 ¢ s.m.i.;

- La legge n. 114/2014, di conversione del decreto legge n, 90/2014, che abroga I’art. 76 ¢.7 del D.L.
25.6.2008 n.112 (conv. L. n. 133/2008) e medificato dalla L. 26 aprile 2012 n. 44 (conversione con modif,
del D.L. 2.3.2012 n. 16) il quale stabiliva “E’ fatto divieto agli Enti nei quali I'incidenza delle spese di
personale & pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti , di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale™;

- II comma 557 quater legge 296/2006, sostituendo, per gli enti soggetti al patto di stabilita, il tetto
dell’anno precedente con quello medio del triennio 2011/2013;

- L’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, stabilendo che il limite in detto articolo previsto circa la spesa
flessibile non si applica agli enti soggetti al patto di stabilitd che siano in regola con 1’obbligo di riduzione
delle spese di personale di cui all’art. 1 comma 557 Legge 296/06;

VISTO che sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 33 del d.1. n. 34/2019 e dal Decreto dei Ministri
per la Pubblica Amministrazione, ’Economia ¢ Finanze ¢ dell’Interno del 17 marzo 2020 i comuni,
articolati per dimensioni demografiche, sono suddivisi in tre gruppi a secondo del rapporto tra spesa del
personale dell’ultimo consuntivo approvato (senza alcuna deroga) ed entrate correnti degli ultimi tre
consuntivi approvati al netto del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilitd del bilancio preventivo dell’ultimo
anno in cui & stato approvato il consuntivo. E che, sulla base di questa classificazione il comune & stato

inserito nella fascia degli enti virtuosi, per cui pud aumentare la propria spesa del personale nella misura
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massima del 19% nel 2020, del 24% nel 2021, del 26% nel 2022, del 27% nel 2023, del 28% nel 2024, a
condizione che con questi aumenti non superi il parametro di virtuositi. Ed inoltre che, questi aumenti
vanno in deroga al tetto di spesa del personale, derivante dali'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006. Ed altresi
che non sono compresi in tale percentuale di incremento le capacita assunzionali che derivano da quelle dei
35 anni precedenti non utilizzate;

ACCERTATO, pertanto, che il D.M. 17 marzo 2020 avente ad oggetto: “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, con decorrenza 20 aprile 2020,
permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, anche in deroga al limite derivante dall'art.
1, cc. 557 e segg., L. n. 296/2006;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Fonni appartiene alla fascia
demografica D (popolazione al 31.12.2019: n, 3983. abitanti);

RILEVATO CHE:

- sulla base della Tabella 1 dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del personale
corrispondente & pari al 27,2% (A);

- sulla base della Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore spesa
del personale corrispondente & pari al 32,80% (B);

VERIFICATO che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2017-2019 e dal bilancio di previsione
finanziario annualitd 2019, il valore della soglia percentuale applicabile al Comune di Fonni & pari al 27,2
%, come verificabile dal prospetto allegato alla presente determinazione (ALl 1);

RILEVATO quindi che per I’anno 2020 il tetto massimo della spesa di personale & pari a € 1.358.659,60
€. (v. punto i) in Al 1);

CONSIDERATO che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia & uguale o inferiore al
valore soglia di virtuosita possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il plafond
calcolato con il nuovo valore soglia;

PRESO ATTO che tale valore & uguale o inferiore al valore della soglia di virtuosita (A);

VISTO L’art. 5, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020;

RILEVATO che la Legge 28 dicembre 2001, n. 448 al comma 8 dispone che “4 decorrere dall’anno 2002
gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

ACCERTATO

- Che ai sensi del comma 8 dell'art 19 L. 448/2001 i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale sono improntati al rispetto del principio di contenimento e di riduzione complessiva

della spesa come previsto dalla normativa vigente e in particolare dall’articolo 33 del D.L. n.
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34/2019 e dal Decreto dei Ministri per la Pubblica Amministrazione, 1’Economia e Finanze e
dell’Interno del 17 marzo 2020;
- Preso atto altresi che l'ente, come attestato dal responsabile del servizio finanziario, non versa nelle

situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs n 267/2000,

ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di Approvazione programma del fabbisogno del personale in oggetto.

Raccomanda il costante monitoraggio ¢ controllo della spesa del personale affinché siano costantemente

arantiti i vincoli legislativi e contrattuali che potrebbero intervenire anche in corso di es letamento delle

relative procedure concorsuali.

Venerdi, 10 Luglio 2020

1l Revisore dei Contj

Dott. Graziano Costa
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