TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-11-2018 AL 30-11-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AREA TECNICA 4 84,00 80,00 4,00 0,00 0,00 6,00 95,24
AREA SOCIO CULTURALE 3 63,00 54,00 9,00 6,00 0,00 6,00 85,71
SEGRETARIO 1 13,00 12,00 1,00 1,00 0,00 0,00 92,31
VIGILI 2 50,00 44,00 6,00 4,00 0,00 3,00 88,00
SERVIZI DEMOGRAFICI 6 126,00 113,00 13,00 9,00 1,00 7,00 89,68
AREA AMMINIST.VA E 6 121,00 111,00 10,00 7,00 0,00 4,00 91,74

% assenza
4,76

14,29

7,69

12,00

10,32

8,26

% di cui ferie
0,00
9,52
7,69
8,00
7,14
5,79

% di cui malattia
0,00
0,00
0,00
0,00
0,79
0,00

% di cui altre assenze
7,14
9,52
0,00
6,00
5,56
3,31



