Comune di Fonni
Provincia di Nuoro

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Atto n. 81 del 21/11/2023

ORIGINALE

Oggetto:

Approvazione del regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni
verticali tra Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 15 del CCNL del 16.11.2022).

L'anno duemilaventitré il giorno ventuno del mese di novembre alle ore 13:09 in modalita mista (in presenza e da
remoto), convocata regolarmente, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei signori

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaca Falconi Daniela Si

Vicesindaco Duras Franco Si

Assessore Piras Mario Si

Assessore Mattu Luigi Giovanni Si
Assessore Carta Alessandra Si

Presenti: 4
Assenti: 1

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (Art. 97, comma 4, lettera a) del D. Lgs.vo

n. 267/2000) il Segretario Comunale Dott.ssa llaria Zanda.

Constatata la legalita della seduta per il numero degli intervenuti, assume la presidenza Daniela Falconi nella sua
qualita di Sindaca, che dichiara aperta la riunione ed invita gli intervenuti a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.
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(La Giunta Comunale é riunita in modalita mista: Daniela Falconi, Mario Piras e Franco Duras partecipano in presenza;

Alessandra Carta partecipa a distanza, con mezzo di comunicazione audiovisiva).

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione dellArea Amministrativa — Affari Generali e Legali — Servizi Demografici e Polizia

Mortuaria — Gestione giuridica del Personale n. 92/2023;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267;

Ad unanimita di voti,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione dell’Area Amministrativa — Affari Generali e Legali — Servizi Demografici e

Polizia Mortuaria — Gestione giuridica del Personale n. 92/2023, avente ad oggetto: “Approvazione del regolamento

per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001

eart. 15 del CCNL del 16.11.2022)".

Ad unanimita di voti,

DELIBERA

Di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.lgs. 18

agosto 2000 n. 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che |'assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o nelle
altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art.
35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con riguardo alle forme flessibili di assunzione e art. 52, con
riguardo alle progressioni nelle aree e tra le aree;
Preso atto, in particolare, di quanto disposto dall’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da
ultimo dall’art. 3, c. 1, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 che recita:
“1-bis. (...) Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso all'esterno,
le progressioni fra le aree avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni di servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli
professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area, nonché sul numero e sulla tipologia
degli incarichi rivestiti. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente. {(...)"
Richiamato inoltre I'art. 15 del CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale “Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs.
n. 165/2001, fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all’accesso
dall’esterno, nel rispetto del piano triennale dei fabbisogni di personale, gli Enti disciplinano le progressioni tra le aree
tramite procedura comparativa...”;
Preso atto che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione tra le Aree devono essere regolamentati
dall’ente per poi essere specificati in funzione del profilo professionale interessato;
Ritenuto, pertanto, ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15 del CCNL 16 novembre 2022, al fine
di prevedere modalita operative generali che consentano, nel rispetto della legge, di attivare selezioni efficaci per le
esigenze dell’ente di dover adottare il regolamento per la disciplina delle procedure comparative;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;
Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal responsabile dell'Area Amministrativa —
Affari Generali e Legali — Servizi Demografici e Polizia Mortuaria — Gestione Giuridica del Personale, ai sensi dell'art.
49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, attestante anche la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi
dell'art, 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 6, comma 1.
Riscontrato che non e dovuto il parere di regolarita contabile da parte del responsabile dell'Area Finanziaria in
quanto trattasi di atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente;

DELIBERA
1) di approvare, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia, il testo del regolamento per la
disciplina a regime delle procedure comparative per le progressioni verticali tra Aree in applicazione del combinato
disposto di cui agli articoli 52, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 e 15 CCNL 16 novembre 2022);
2) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri favorevoli previsti dall’art. 49 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in premessa;

Successivamente,

Attesa la necessita di dare immediata attuazione a quanto precedentemente deliberato, visto il 4*comma,
dell’art.134 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267;

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese,

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Il presente verbale, letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.

Sindaca Segretario Comunale
Daniela Falconi Dott.ssa llaria Zanda

* k%

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA (art. 49 T.U.E.L. n. 267/2000)

VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, si esprime parere Favorevole.
Note:

Fonni, 21/11/2023

La Responsabile dell'’Area Amministrativa
Dott.ssa Rita Cadau
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