Comune di Fonni
Provincia di Nuoro

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
PARTE ECONOMICA ANNUALITA 2023
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In data 29.12.2023, alle ore 11:10, presso la residenza municipale del Comune di Fonni, ha avuto

luogo l'incontro tra:

la delegazione di parte datoriale cosi composta:
Presidente - Segretario comunale

Dott.ssa llaria Zanda P[X] A[]

Componente - Funzionario

Dott.ssa Rita Cadau P[X] Al ]

Componente - Funzionario

Dott.ssa Maria Rosa Gregu ~ P[X] A[]

Componente - Funzionario

Dott. Mario Carta Pl ALX]

la delegazione sindacale cosi composta:
0O0.SS. Territoriale  CISL FP P[] A[X]
0OO0.SS. Territoriale  CGIL FP

Pietro Mulargiu P[X] A[]

(partecipa da remoto) :
00.SS. Territoriale  UIL FP Pl] A[X]

00.SS. Territoriale  CSA RAL FP P 1 AlX]

R.S.U.

Dott.ssa Annamaria Coccollone L] ALK

Geom. Mario Demartis P{X] A[]
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente contratto collettivo decentrato
integrativo (di seguito CCDI) — parte economica per 'anno 2023.

Presidente
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Per la delegazione di parte datoriale:

Componente
@A@tm

Componente

Per la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale CISLFP

00.SS. Territoriale  UIL FP

00.SS. Territoriale .CGIL FP
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00.SS. Territoriale

CSA RALFP
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Ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa - Anno 2023
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In attuazione dell’articolo 7, comma 4, lettera a) del CCNL-2019/2021 e degli articoli 79 e 80 del
medesimo CCNL, le parti concordano quanto segue:

Per I'anno 2023, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa, desunte dalla
determinazione di costituzione n. 317 del 30.11.2023, ammontano ad € 36.649,79, di cui €
8.810,41 provenienti dalla parte stabile del fondo, ed € 27.839,38 dalla parte variabile.

Tali risorse, calcolate secondo le indicazioni contenute nell’articolo 79, comma 6, del CCNL
2019/2021, vengono ripartite tra gli istituti di cui all’articolo 80, comma 2, del medesimo CCNL, in
valori assoluti, come di seguito riportato:

| Art. 80 CCNL 2019/2021 \

(<

§ 7 #Performance mdnvnc?uale Artt. 4 e 5 CCDI 2023/2025 L€ 14.942,88
gy Art. 80 CCNL 2019/2021
2 Performance organizzativa Artt. 4 e 5 CCDI 2023/2025 €11.719,93
3 .Diff.e.renziazione del premio \ Art. 81 CCNL 2019/2021 € 2.636,98
individuale Art. 6 CCDI 2023/2025
Art. 70-bis CCNL 2016-2018 e
4, Indennita condizioni lavoro 84-bis, CCNL 2019-2022 € 350,00
Art. 9 CCDI 2023/2025
Art. 24 CCNL 2016/2018
=3 Indennita di reperibilita Art. 24 CCNL 14.09.2000 € 1.900,00
Art. 20 CCDI 2023/2025 -
: Indennita per specifiche Art. 84 CCNL 2019/2021 f e
' responsabilita Art. 10 CCDI 2023/2025 S l
. Indennita servizio esterno Art. 100 CCNL 2019/2021 € 300,00
' Polizia Locale Art. 15 CCDI 2023/2025 | i |
: R e Art. 14 CCNL 2019/2021
_8. Differenziali stipendiali Art. 25 CCDI 2023/2025 € 0,00
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