
(Elaborata: per Categoria  e per area)  Ripartizione giuridica 

Profilo professionale

CATEGORIE  D:

8 A.Finanz. Tatti Bonaria D D5 Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile coperto (al 100%)

20 A.Sociale Gregu Maria Rosa D D5 Istruttore Direttivo Socio-Educativo coperto (al 100%)

2 A.Amm. Cadau Rita D D4 Istruttore Direttivo Amministrativo coperto (al 100%)

1 A.Amm. Loddo Maria D D4 Istruttore Direttivo Amministrativo
coperto (part.time misto:83,33%per 

mesi:genn/giu e sett/dic)

21 A.Sociale Verachi Rosanna D D4 Istruttore Direttivo Socio Educativo coperto (al 100%)

12 A.Tecnica Demartis Mario D D4 Istruttore Direttivo Tecnico coperto (al 100%)

13 A.Tecnica Busia Giuseppe D D2 Istruttore Direttivo Tecnico coperto (al 100%)

9 A.Finanz. Carta Mario D D1 Istruttore Direttivo Amm.vo Cont. Informatico coperto (al 100%)

CATEGORIE  C:

10 A.Finanz. Cugusi Michelina C C5 Istruttore amministrativo contabile coperto (al 100%)

22 A.Sociale Pinna  Michelina  C C5 Istruttore Amm.vo Contabile coperto (al 100%)

14 A.Amm. (da nov.2016) Cicalò Battista C C5 Istruttore Amministrativo contabile coperto (al 100%)

15 A.Tecnica Tatti Anna Rita C C5 Agente di Polizia Municipale coperto (al 100%)

3 A.Amm. Puddu Giovannina C C4 Istruttore Amm.vo Contabile

coperto (al 100%) - con cessazione prevista su 

richiesta di pensionamento dal 10.7.2017

17 A.Tecnica Busia Giovanni C C4 Istruttore Amministrativo Contabile coperto (al 100%)

16 A.Tecnica Mulas Sebastiano GonarioC C2 Agente di Polizia Municipale coperto (al 100%)
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11 A.Finanz. Demelas Giuseppina B B6 Esecutore operativo specializzato coperto (al 100%)

23 A.Amm. Cugusi Antoniangela B B6 Esecutore scolastico specializzato coperto (al 100%)

18 A.Tecnica Loddo Mario B B7 Collaboratore tecnico coperto (al 100%)

4 A.Finanz. Loi Pierina B3 B4 Collaboratore Amministrativo coperto (al 100%)

5 A.Amm. Nonne Battista B B3 Esecutore operativo specializzato coperto (al 100%)

6 A.Amm. Cugusi Raffaele B B2 Esecutore operativo specializzato coperto (al 100%)

19 A.Tecnica Sanna Pietro B B2 Esecutore tecnico specializzato coperto (al 100%)  - (ex lsu)

7 A.Amm. vacante

C1           (per 

turn over exB5- 

su spesa B1)
Istruttore amministrativo informatico

Part-time 50%  corrisp. a vincolo 60% - ovvero 69% in 

caso rapporto spesa personale/spese correnti 2015 

inferiore25% per : turn over cessazioni 2013 -(spesa  

massima utilizz.in percentuale della  spesa B1/2013 

su cat.accesso cessato:  se 2016=60%(su 

cap.assunz.2014  in scadenza al 31.12.2017) della 

spesa B1 2013).-

ex 3

A.Amm.                              previsto vacante su suddetta 

cessazione richiesta con 

decorrenza 10.7.2017(P.G.)

C1           (per 

turn over exC4- 

su spesa C1)
Istruttore amministrativo contabile

Previsto quale turn-over per la prevista cessazione C4 

di cui sopra:Part-time 25%-ordinario corrisp.a vincolo 

25%-per turn-over ordinario  - ovvero 75%  in caso 

conferma rispetto  in caso rispetto vincoli 

particolari indicati dalla legge di bilancio 2017 e 

ss.mm.


