COMUNE DI FONNI

Provincia di Nuoro

’._3’
VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 10/10/201?(;,.-/"
Vista la nota prot. 6352 del 07/10/2013 con la quale & stata convocata la Delegazione trattante

Alle ore 9,30 si & riunita nella casa comunale la delegazione trattante per la definizione e I’ utilizzazione
del fondo per il salario accessorio 2013 alla presenza dei sigg.:

PARTE PUBBLICA

Dr.ssa Salvatora Mulas— Responsabile Area Amm/va-Personale-
Dr.ssa Assunta Cipolla- Segretario Comunale

PARTE SINDACALE

Luciano Boi — Segretario Provinciale CISL

Michela Pinna - RSU

Rosanna Verachi-RSU

Demartis Mario — RSU

Richiamata la deliberazione deHa Giunta Comunale n. 47 del 22/07/2013 con la quale la Giunta Comunale
ha autorizzato I'inserimento deg}i lmport| diretti a finanziare la parte variabile del Fondo per il salario
accessorio nel bilancio di prewSm’rﬁé 2013 e pluriennale 2013/2015 deteterminate in complessive €.
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Dopo ampia dlscuss:one dEI partecipanti, LE PARTI APPROVANO:
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A) La tabella allegata sotto la lett. “A” relativa ai criteri per la pesatura delle indennita per specifiche
responsabilita;

B) Peril calcolo del premio di produttivita, nella pesatura di deve tener conto dell'importantza degli
obiettivi, come previsto nell’allegata tabella “B”;

C) | Responsabili di Area devono tener conto, nell’attribuzione degli incentivi, del prmap:o -
contrattuale che prevede il divieto di incentivare con due incentivi la stessa prestazione; 35 3o e 1

D) Di proporre la suddivisione del fondo per le risorse vatriabili anno 2013 — pari a €. 34-3*7@%8"“"

avente la seguente destinazione:
Indennita di rischio - €. 1.440,00
Reperibilita - €. 6.115,36

Ind. Responsabilita- €. 18.000,00
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E) Per guanto riguarda gli incentivi per recupero evasione, per progettazione exL.109/94 ed attivita
ISTAT , etc., i relativi importi vanno liguidati in base alle somme accertate e liquidabili secondo il
regolamento, fermo restando di quanto stabilito nel punto di cui alla precedente lettera “ C”,

F) Relativamente alVannualita 2014, | rappresentanti sindacali, chiedono alla Giunta Comunale di
valutare Fopportunitd di confermare o meno Iattuale organizzazione del servizio di reperibilita.

Le parti danno atto che i punti di cui alle lettere A-B- e C sono da considerare come modifiche e
integrazione al C.C.D.L.A in vigore,

La presente pre-intesa viene inviata alla Giunta Comunale ed al Revisore dei Conti per gli adempimenti
di rispettiva competenza.

Fonni addi 10/10/2013
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