Comune di Fonni

Provincia di Nuoro

Decreto del Sindaco
Ufficio Del Sindaco

N. 13 DEL 22/11/2017

OGGETTO:  ATTRIBUZIONE DEFINITIVA INDENNITA RISULTATO Al RESPONSABILI DEI
SERVIZI/P.O. 2016 AREE:AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA, SOCIO-CULTURALE E

TECNICA.

ILSINDACO

RICHIAMATT:

e L’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 che individua la competenza alla nomina dei responsabili dei

servizi;

e Gli art. 8-9-10 del CCNL 31 marzo 1999 ed in particolare I’art. 10 comma 3 del che prevede che
I’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della

retribuzione di posizione attribuita;
e 11 D.Lgs. n. 286/1999 e del D. Lgs. n. 150/2010, normativa di riferimento per I’attivita di controllo del

personale della P.A;
VISTI:

e I Decreti Sindacali 15,16, 17 e 18 del 25.9.2015 di nomina, tra I’altro, dei dipendenti sigg. Loddo Maria
per I’area Amministrativa(fino al 30.6.2017), Carta Mario per ’area finanziaria, Demartis Mario per
I’area tecnica e Gregu Maria Rosa per I’area Socio-culturale(fino al 10.7.2016), con l'attribuzione per
tutti della indennita di posizione organizzativa nonché l'attribuzione della indennita di risultato nella

misura prevista dalla legge;

e I nuovi Decreti Sindacali 11,12 ,13 del 7.7.2016 e 14 dell’ 11.7.2016 di nomina, tra I’altro, dei

dipendenti sigg. Cadau Rita per ’area Amministrativa(dal 7.7.2016 al 31.12.2016), Carta Mario per

I’area finanziaria (con decorrenza 7.7.2016), Demartis Mario per l’area tecnica (con decorrenza
7.7.2016), e Verachi Rosanna per I’area Socio-culturale(con decorrenza 11.7.2016), con l'attribuzione

per tutti della indennita di posizione organizzativa nonché l'attribuzione della indennita di risultato nella
misura prevista dalla legge;

RICHIAMATI i verbali del N.d.V-O.1.V., agli atti presso il Segretario Comunale nonché la deliberazione
della G.C. n. 95 del 16.11.2017 (pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna) concernente 1’approvazione

della Relazione sulla performance del 2016;
DATO ATTO che la Giunta Comunale adotta le Linee Guida per la Valutazione della Performance;
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CONSIDERATO:

* Che I’OIV provvede a compilare le schede di valutazione che sono trasmesse agli interessati al Sindaco
ed alla Giunta e che le medesime vengono sottoscritte dai Responsabili per accettazione;

e Che i titolari delle posizioni organizzative Finanziaria e Socio-culturale hanno conseguito punteggi che
sommati a quelli del Sindaco-sottoscritto, consentono I’attribuzione dell’ indennita di risultato prevista e
pari al 25% dell’indennita di posizione;

e Che Pintero importo ¢ a carico del bilancio comunale;

RITENUTO necessario e opportuno corrispondere al personale interessato I’importo della retribuzione di

risultato 2016 secondo quanto riepilogato nel seguente prospetto:

ANNUALITA’ 2016

Are di attivita | Resp.di Indenn. IndRisultato, | Punteggio | Percentuale | Indennita
servizio 2016 | Posizione | " ht",".“ dr‘:? conseguito | da di risultato
Annua SET MIPOT | (Valut e | attribuire 2016
(25%1.P.) Punteggio finale (100% in caso di .
N o ricalcolata
indicati da punteggio da 80% .
N.diV.) o poi)" (su P.attrib.)
Amministrativa | Loddo Maria | €.2.999,82 [ €. 74996 |56 e 68 68% €. 509,97
(Incarico fino al su 100
30.6.16)
Cadau Rita | € 2.505,64 | €. 626,41 72 su 100 72% €. 451,02
(Incarico dal 7.7.16)
Finanziaria Carta Mario €.7.826,13 | €. 1.956,53 83 su 100 100% €. 1.956,53
Socio-culturale | Gregu Maria | €.4.127,48 | €. 1.031,87 |88 e 94 100% €.1.031,87
Rosa (Incarico su 100
fino al 10.7.16)
Verachi €.3.698,65 | €. 924,66 77 su 100 77% € 711,99
Rosanna
(Incarico
dall’11.7.16)
Tecnica Demartis €.8.347,82 | €.2.086,96 82 su 100 100% €. 2.086,96
Mario

VALUTATO che il presente atto comportante spesa a carico del bilancio & adottato di concerto con il

Responsabile del Servizio Finanziario, limitatamente alla necessita di acquisire la certificazione di copertura

finanziaria mediante I’atto di definizione finanziaria e di liquidazione;

RICHIAMATI, infine:

e Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

e Il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

* Le Deliberazioni di approvazione delle Linee Guida per la Valutazione della Performance,;

e II CCNL Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 31.03.1999 e I’art. 15 del citato CCNL
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 22 gennaio 2004 e §s.mm.ii.;

DECRETA
1) DI PRENDERE ATTO della proposta di valutaiione dei Responsabili di Servizio, con le singole

schede di valutazione, elaborata e trasmessa dal Nucleo di valutazione-OlV e in atti presso il Segretario
comunale nonché della comunicazione concernente i punteggi e le percentuali finali - come segue:

Are di attivita | Resp.diservizio | Punti attribuiti | Punti totali Percentuale
2016 (Valut. e Punteggio finale corrispondente
indicati da N.diV.)

Amministrativa | Loddo Maria | Punti 68 su 100 68 su 100 68%
(fino al 30.6.16)
Cadau Rita | Punti 72 su 100 72 su 100 72%
(dal 7.7.16)

Finanziaria Carta Mario Punti 83 su 100 Punti 83 100%

Socio-culturale | Gregu Maria | Punti 94 su 100 Punti 94 100%
Rosa
(fino al 10.7.16)
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Verachi Rosanna | Punti 77 su 100 Punti 77 77%
(dall’'11.7.16)

Tecnica Demartis Mario Punti 82 su 100 Punti 82 100%

2) DI RICONOSCERE ED ATTRIBUIRE, ai sensi degli artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL — Enti Locali 2001, aj
Responsabili dei servizi delle Aree: Amministrativa, Finanziaria, Socio-culturale e Tecnica, titolari di
Posizioni Organizzative, la retribuzione di risultato per I’anno 2016 nella misura espressa dalle
surrichiamate relazioni del N.d.V.-OIV, e per I’effetto attribuire definitivamente aj dipendenti Loddo
Maria, Cadau Rita, Carta Mario, Gregu Maria Rosa, Verachi Rosanna e Demartis Mario gli importi
impegnati per il 2016 quali quota del 25% dell’indennita di P.O., nella misura netta come di seguito
riportato oltre oneri riflessi a carico dell’Ente:

ANNUALITA’ 2016
Are di attivita | Resp.diservizio 2016 | Indenn.Posizione Risultato, nei limiti | Indennita di
Annua dei seguenti | risultato 2016
importi (25%) attribuita

Amministrativa | Loddo Maria (fino al | €. 2.999,82 €. 749,96 €. 509,97
30.6.16)
Cadau Rita (dal | €. 2.505,64 €. 626,41 € 451,02
7.7.16)

Finanziaria Carta Mario €. 7.826,13 €. 1.956,53 €. 1.956,53

Socio-culturale | Gregu Maria Rosa | €. 4.127,48 €. 1.031,87 €. 1.031,87
(fino al 10.7.16)
Verachi Rosanna | €. 3.698,65 €. 924,66 € 711,99
(dall’11.7.16)

Tecnica Demartis Mario €. 8.347,82 €. 2.086,96 €. 2.086,96

3) DI AUTORIZZARE e dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario per la definizione dei
provvedimenti di impegno-liquidazione DANDO ATTO che le somme risultano essere re-impegnate e
da definire limitatamente alle retribuzioni di risultato attribuite;

4) DI DARE ATTO della imputazione della spesa complessiva al Bilancio Comunale ai rispettivi
interventi e capitoli indicati negli atti di impegno-accantonamento iniziali registrati nel 2016 e re
imputati nel 2017;

5) DI DISPORRE che il presente Decreto, in uno alla liquidazione, vengano pubblicati sul sito web del
Comune nell’apposita sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito” a cura del settore che
opera la liquidazione;

6) DI TRASMETTERE il presente atto agli interessati, al N.d.V. , al Segretario comunale ed alla G.C..

LA SINDACA
T T© " Daniela Falconi
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