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PREMESSA

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150,
costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione
del ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed
anticorruzione.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati
organizzativi ottenuti dall’Ente relativamente all’landamento della programmazione, al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e
valutazione rispetto ai risultati attesi.

La stesura della presente Relazione e ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna
ed & conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla
redazione e adozione della Relazione sulla performance”.

La presente Relazione & validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per
I'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. ¢ del D. Lgs

150/2009.



SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEOLDERS ESTERNI

La popolazione residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2017, secondo i dati forniti

dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a n° 3838 residenti complessivi, cosi suddivisa:

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2017 3838
Di cui popolazione straniera
Descrizione
Nati nell'anno 29
Deceduti nell'anno 57
Immigrati 42
Emigrati 68
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 221
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 263
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 637
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 1803
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 914
Popolazione per fasce d'eta Stakeholder Dati
Prima infanzia 0-3 anni
Utenza scolastica 4-13 anni
Minori 0-18 anni
Giovani 15-25 anni




ORGANIGRAMMA DELL’ENTE
La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli

Uffici e Servizi, & articolata in n. 4 Settori come di seguito denominati:

Settore Settore Settore Settore
Area Tecnica Area Socio- Servizi Demografici | Area Amministrativa Finanziaria
Culturale e Servizi Generali Tributi Personale Informatica e

Pubblica Istruzione

Al numero dei settori corrisponde un eguale numero di Responsabili titolari Posizione
Organizzativa e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/200. L’organizzazione dell’Ente
alla data di riferimento conta n. 4 P.O.

La struttura dellEnte non ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di
razionalizzazione organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del

mutato, ed in continua evoluzione, contesto normativo di riferimento.

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unita operative) 1
Dirigenti/Posizioni Organizzative (unita operative) 4
Dipendenti (unita operative) 21
Totale unita operative in servizio 22

Eta media del personale

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unita operative) 62
Dirigenti/Posizioni Organizzative 58
Dipendenti 56

Totale Eta Media

Analisi di Genere

Descrizione Dati
% PO donne sul totale delle PO 50
% donne occupate sul totale del personale 50
% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti 0

Indici di assenza

Descrizione Dati
Malattia + Ferie + Altro 1179
Malattia + Altro 1088




ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

L’Ente nelllanno 2018 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione
Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni
contenute nel D. Lgs. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 (Foia italiano), e
alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-
382/2017, 141/2018.

Rispetto all’anno 2018, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla Delibera Anac 141/2018, sono
stati monitorati i seguenti obblighi di pubblicazione:

L'organo di valutazione ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencati nell’Allegato 2 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2018 della delibera n. 141/2018. L'indice

di conformita globale sugli obblighi in materia di trasparenza si attesta intorno al 94%.

ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 141/2018- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2018
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1.

N Denominazion .
Denominazione . L. Tempo di
. e sotto-sezione . I Denominazion . L
sotto-sezione . Ambito Riferimento . Contenuti pubblicazione/
i 2 livello R . e del singolo \ . .
livello 1 . . g soggettivo normativo . dell'obbligo Aggiornament
- (Tipologie di obbligo
(Macrofamiglie) . o
dati)
Estremi degli
atti di
. conferimento
Pubbliche . s
.. diincarichi di
amministra .
e collaborazione
zioni di cui .
. o di consulenza
all'art. 1, 2 soggetti
co. 2, d.lgs. estegrﬁi a
165/2001 Consulenti e L
. - . gualsiasi titolo
Titolari di comprese collaboratori . .
. . L g . Art. 15, c. 2, (compresi Tempestivo
Consulenti e incarichi di autorita  r s
collaboratori collaborazione ortuali d-lgs. n. quelli affidati (exart. 8 d.lgs.
P | 133/2013 . con contratto n. 33/2013)
o consulenza autorita (da pubblicare di
amministrat in tabelle) .
. collaborazione
ive .
- coordinata e
indipendent . .
. . continuativa)
i, ordini .
. con indicazione
professiona . .
i dei soggetti
percettori,
della ragione
dell'incarico e




dell'ammontar
e erogato

Art. 15,c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Per ciascun
titolare di
incarico:

Art. 15,c. 1,
lett. c), d.lgs.
n. 33/2013

1) curriculum
vitae, redatto
in conformita
al vigente
modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013)

Art. 15,c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

2) dati relativi
allo
svolgimento di
incarichi o alla
titolarita di
cariche in enti
di diritto
privato regolati
o finanziati
dalla pubblica
amministrazion
eoallo
svolgimento di
attivita
professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

3) compensi
comunque
denominati,
relativi al
rapporto di
lavoro, di
consulenza o di
collaborazione
(compresi
quelli affidati
con contratto
di
collaborazione
coordinata e
continuativa),
con specifica
evidenza delle
eventuali
componenti
variabili o
legate alla
valutazione del
risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)




Tabelle relative
agli elenchi dei

Art. 15, c. 2, consulenti con
d.Igs. n. indicazione di Tempestivo
33/2013 oggetto, durata P
(exart. 8, d.Igs.
Art. 53, c. 14, e compenso
- . n. 33/2013)
d.lgs. n. dell'incarico
165/2001 (comunicate
alla Funzione
pubblica)
Attestazione
dell'avvenuta
verifica
Art. 53, c. 14, dell'insussisten
d.lgs. n. za di situazioni, Tempestivo
165/2001 anche
potenziali, di
conflitto di
interesse
Pubblich
Ubt.) I.c ¢ Elenco degli
amministra . L
e incarichi
zioni di cui -
' conferiti o
all'art. 1, . . .
Incarichi autorizzati a
co. 2, dlgs. conferiti e ciascun
| ichi 165/2001
crz)c:frelfit; o C(?I’SH/ r?e(;e Art. 18, d.Igs. | autorizzati ai dipendente
autorizzati ai auth:rité n.33/2013 dipendenti (dirigente e Tempestivo
Personale . . . Art. 53, c. 14, | (dirigenti e non | non dirigente), | (ex art. 8, d.Igs.
dipendenti portuali, L .
- . o d.lgs. n. dirigenti) con n. 33/2013)
(dirigenti e non autorita R
- . . 165/2001 I'indicazione
dirigenti) amministrat . .
. (da pubblicare | dell'oggetto,
ive .
- in tabelle) della durata e
indipendent
i ordini del compenso
o spettante per
professiona . .
i ogni incarico
Pubbliche Bandi di
amministra .
S concorso per il
zioni di cui
\ reclutamento,
all'art. 1, a qualsiasi
co. 2, d.lgs. tit?)lo di
165/2001 !
65/200 Bandi di personale
comprese concorso presso Tempestivo
- autorita | Art. 19, d.Igs. , . .
Bandi di concorso ortuali n. 33/2013 I'amministrazio | (ex art. 8, d.lgs.
P ) ’ (da pubblicare | ne nonche'i n. 33/2013)
autorita . .
. in tabelle) criteri di
amministrat .
. valutazione
e della
indipendent .
. . Commissione e
i, ordini
. le tracce delle
professiona .
i prove scritte
Sovvenzioni, Pubbliche Atti con i quali
tributi, idi, inist '
contributi 5u'55| i o afnn"!ln!s r? Art. 26, c. 1, o sono o Tempestivo
vantaggi Criteri e zioni di cui Criteri e determinati i
economici modalita all'art. 1 d-lgs. n. modalita criterie le (excart. 8, d.lgs.
"’ 133/2013 s n. 33/2013)
co. 2, d.lgs. modalita cui le
165/2001 amministrazion




Atti di
concessione

comprese
autorita
portuali,
autorita

amministrat

ive

indipendent
i, ordini

professiona

li

i devono
attenersi per la
concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi ed ausili
finanziari e
I'attribuzione di
vantaggi
economici di
qualunque
genere a
persone ed enti
pubblici e
privati

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,

lett. a), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 27,c.1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Atti di
concessione

(da pubblicare
in tabelle
creando un
collegamento
con la pagina
nella quale
sono riportati i
dati dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: e fatto
divieto di
diffusione di
dati da cui sia
possibile
ricavare
informazioni
relative allo
stato di salute
ealla
situazione di
disagio
economico-
sociale degli
interessati,
come previsto
dall'art. 26, c.
4, del d.Igs. n.
33/2013)

Atti di
concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi ed ausili
finanziari alle

imprese e

comunque di Tempestivo
vantaggi (art. 26, c. 3,
economici di d.Igs. n.
qualunque 33/2013)
genere a

persone ed enti

pubblici e

privati di

importo

superiore a

mille euro

Per ciascun

atto:

1) nome

dell'impresa o

dell'ente ei Tempestivo
rispettivi dati (art. 26, c. 3,
fiscali o il nome d.lgs. n.
di altro 33/2013)
soggetto

beneficiario

2) importo del Tempestivo
vantaggio (art. 26, c. 3,
economico d.lgs. n.
corrisposto 33/2013)
3) norma o Tempestivo
titolo a base (art. 26, c. 3,
dell'attribuzion d.lgs. n.

e 33/2013)
4) ufficio e

funzionario o Tempestivo
dirigente (art. 26, c. 3,
responsabile d.lgs. n.
del relativo 33/2013)

procedimento




amministrativo

Art.27,c.1, 5) mf)dahta Tempestivo
seguita per (art. 26, c. 3,
lett. e), d.Igs. e .
n. 33/2013 I'individuazione d.lgs. n.
’ del beneficiario 33/2013)
Art. 27,c. 1, 6) link al Tempestivo
(art. 26, c. 3,
lett. f), d.Igs. progetto dlgs.
n. 33/2013 selezionato 33./g20.13.)
7)link al Tempestivo
Art. 27,c. 1, curriculum P
. (art. 26, c. 3,
lett. f), d.lgs. vitae del dlgs. n
n.33/2013 §ogg§tto 33/2013)
incaricato
Elenco (in
formato
tabellare
aperto) dei
soggetti
beneficiari
degli atti di
concessione di
sovvenzioni,
contributi,
Art.27,¢.2, s.u55|d! ec.j ausili Annuale
finanziari alle (art. 27,c. 2,
d.lgs. n. . .
33/2013 imprese e di d.lgs. n.
attribuzione di 33/2013)
vantaggi
economici di
qualunque
genere a
persone ed enti
pubblici e
privati di
importo
superiore a
mille euro
Pubbliche Informazioni
Patrimonio arnmhln!strz.a Art. 30, d.Igs. Patrimonio |den.t|.f|cat|ve. . Tempestivo
immobiliare zioni di cui n. 33/2013 immobiliare degliimmobili | (ex art. 8, d.Igs.
all'art. 1, ’ posseduti e n. 33/2013)
co. 2, d.lgs. detenuti
165/2001
Beni immobili e compr'es:e
. autorita
gestione .
atrimonio portuali, Canoni di
P Canoni di autorita Canoni di . . Tempestivo
. L. Art. 30, d.Igs. . locazione o di
locazione o amministrat n. 33/2013 locazione o affitto versati (ex art. 8, d.lgs.
affitto ive ’ affitto ercepiti n. 33/2013)
indipendent P P
i, ordini

professiona
li

10




Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi
indipendenti di
valutazione,
nuclei di
valutazione o
altri organismi
con funzioni
analoghe

Organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Pubbliche
amministra
zioni di cui
all'art. 1,
co. 2, d.Igs.
165/2001
comprese
autorita
portuali,
autorita
amministrat
ive
indipendent
i, ordini
professiona
li

Art. 31, d.Igs.
n. 33/2013

Atti degli
Organismi
indipendenti di
valutazione,
nuclei di
valutazione o
altri organismi
con funzioni
analoghe

Attestazione
dell'OIV o di
altra struttura
analoga
nell'assolvimen
to degli
obblighi di
pubblicazione

Annuale e in
relazione a
delibere
A.N.AC.

Documento
dell'OlV di
validazione
della Relazione
sulla
Performance
(art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo

Relazione
dell'OIV sul
funzionamento
complessivo
del Sistema di
valutazione,
trasparenza e
integrita dei
controlli interni
(art. 14, c. 4,
lett. a), d.lgs. n.
150/2009)

Tempestivo

Altri atti degli
organismi
indipendenti di
valutazione,
nuclei di
valutazione o
altri organismi
con funzioni
analoghe,
procedendo
all'indicazione
in forma
anonima dei
dati personali
eventualmente
presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Relazioni degli
organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Relazioni degli
organi di
revisione
amministrativa
e contabile al
bilancio di
previsione o
budget, alle
relative
variazioni e al
conto
consuntivo o

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

11




Corte dei conti

bilancio di
esercizio

Rilievi Corte dei
conti

Tutti i rilievi
della Corte dei
conti ancorché
non recepiti
riguardanti
I'organizzazion
e e |'attivita
delle
amministrazion
i stesse e dei
loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pianificazione e
governo del
territorio

Enti
territoriali

Art.39,c. 1,
lett. a), d.lgs.
n.33/2013

Art. 39, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e
governo del
territorio

(da pubblicare
in tabelle)

Atti di governo
del territorio
quali, tra gli
altri, piani
territoriali,
piani di
coordinamento
, piani
paesistici,
strumenti
urbanistici,
generali e di
attuazione,
nonché le loro
varianti

Tempestivo
(art.39,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013)

Documentazio
ne relativa a
ciascun
procedimento
di
presentazione
e approvazione
delle proposte
di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa
privata o
pubblicain
variante allo
strumento
urbanistico
generale
comunque
denominato
vigente nonché
delle proposte
di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa
privata o

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
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pubblica in
attuazione
dello
strumento
urbanistico
generale
vigente che
comportino
premialita
edificatorie a
fronte
dell'impegno
dei privati alla
realizzazione di
opere di
urbanizzazione
extra oneri o
della cessione

diaree o
volumetrie per
finalita di
pubblico
interesse
Elenco delle Annuale
strutture (art. 41, c. 4
Strutture sanitarie d:lgs.' n: '
sanitarie private 33/2013)
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, private accreditate
private Regioni d.lgs. n. accreditate
accreditate 33/2013 Accordi Annuale
(da pubblicare |intercorsi con (art. 41, c. 4
in tabelle) le strutture dilgs' n‘ ’
private S
. 33/2013
accreditate / )
Criteri di
Enti, formazione
aziende e delle liste di
strutture attesa, tempi
ubbliche Liste di attesa | di attesa .
P Art. 41, co. 6, . . Tempestivo
- . . . che previsti e tempi
Servizi erogati Liste di attesa d.lgs. . . L (ex art. 8, d.lgs.
erogano 33/2013 (da pubblicare | medi effettivi n. 33/2013)
prestazioni in tabelle) di attesa per )
per conto ciascuna
del servizio tipologia di
sanitario prestazione
erogata
Pubbliche Piano triennale
amministra . . per la
S Piano triennale .
zioni di cui prevenzione
, per la
. all'art. 1, . della
Prevenzione Art. 10, c. 8, prevenzione .
. i co. 2, d.lgs. corruzione e
Altri contenuti della 165/2001 lett. a), d.Igs. | della della Annuale
Corruzione n. 33/2013 corruzione e
comprese della trasparenza e
autorita suoi allegati, le
. trasparenza .
portuali, misure
autorita integrative di

13




amministrat
ive
indipendent
i, ordini
professiona
li

prevenzione
della
corruzione
individuate ai
sensi
dell’articolo
1,comma 2-bis
della

legge n. 190
del 2012,
(MOG 231)
Pubbliche
emministe Flenco delle
zioni di cui . .
, richieste di
alfart. 1, accesso (atti
co. 2, d.Igs. civico e !
165/2001 |, . . :
Linee guida generalizzato)
comprese .
autorita Anac FOIA Registro degli con indicazione
Altri contenuti Accesso civico . (determinazi 8 . & dell’oggetto e Semestrale
portuali, accessi
aUtorits one della data della
L 1309/2016) richiesta
amministrat .
. nonché del
ve relativo esito
indipendent
. . con la data
i, ordini

professiona

della decisione

Relativamente agli incarichi professionali e collaboratori si precisa che nel corso dell’anno 2018

non sono stati affidati incarichi per i quali era necessaria la comunicazione al Ministero della

Funzione Pubblica. Sono stati

comunque

inseriti

nelle relative sezioni di

Amministrazione

Trasparente le autorizzazioni rilasciate al personale dipendente per le attivita previste dall’art. 1 c.
557 della legge 311/2004.

14



ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

In base alle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e
s.m.i., le pubbliche amministrazioni sono chiamate a predisporre ed aggiornare annualmente, sulla
base degli indirizzi forniti nei PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri
uffici a fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono
adottare, quali formare i dipendenti sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli
stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mala
administration”.
In allegato vengono riportati gli esiti relativi all’applicazione delle misure di prevenzione del rischio
di corruzione messe in atto dal Comune di Fonni in base al PTPCT adottato nell’esercizio 2018

(Allegato A)
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RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Il legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio
degli adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in
caso di mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di
rispetto del saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio
delllanno successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle
performance dello stesso. Quest’ultimo, infatti si vedra ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio
e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il risultato registrato e I'obbiettivo
programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di
sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potra ricorrere all'indebitamento per investimenti,
né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia contrattuale; dovra infine
ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, I. n. 183 del 2011). Rispetto a
tale obbligo il Comune di Fonni risulta in linea con le disposizioni dettate dal legislatore nazionale

cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come
riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i -

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017
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ESITO CONTROLLI INTERNI

Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in
materia di enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario
Comunale, al Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle
direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché)) ai Revisori dei conti e agli
Organi di Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul
risultato annuale conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti
forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da
collocarsi a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per lindividuazione di ipotesi di
malfunzionamento.

I Comune di Fonni sotto la direzione del Segretario Comunale, e conformemente alla
procedura di selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo
successivo agli atti amministrativi dell’ente ha provveduto ad espletare le due sessioni annuali di
controllo.

| risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del Segretario con le segnalazioni

di difformita: ai Responsabili dei servizi, al Revisore dei Conti, al Nucleo di Valutazione.

Il Referto conclusivo relativo alle sessioni dell'anno 2018 del Segretario Comunale sui
controlli interni, di cui trattasi, evidenzia che I'indice di conformita globale sugli atti sottoposti a

controllo & pari al 95%.

PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE

I Comune garantisce il rispetto delle pari opportunita:
- nella selezione del personale;
- nell’affidamento di compiti e responsabilita;

- nell’affidamento di incarichi e collaborazioni esterne;
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IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

1. Programma di Mandato del Sindaco 2016/2021 (approvato con delibera di C.C. n 21 del

21/06/2016). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha

recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare

nel corso del mandato.

2. Documento Unico di Programmazione 2018/2020 (approvato con delibera di C.C. n 11 del

31/01/2018) che contiene la guida strategica ed operativa cui si basano le previsioni

finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato con Delibera di G.C. n 12 del 31/01/2018);

4. Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano Performance/Piano Obiettivi annuali di gestione

(approvato con Delibera di G.C. n 22 del 01/02/2018);

5. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione

organizzativa, del personale dipendente e di graduazione della Posizione, adeguato ai

principi contenuti nel D. Lgs 150/2009 e s.m.i., adottato con delibera G.C. n. 55 del

05/07/2017.
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IL PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018

L’Ente si & dotato di un Piano degli Obiettivi di Performance, adottato con Deliberazione della

Giunta Comunale n° 59 del 15/06/2018, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai

diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

Il percorso adottato per I'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2018 ha seguito il

seguente schema:

Declinazione dalla Sezione operativa del Dup delle fasi dei macro obiettivi strategici, di
processo, di performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di riferimento;
individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla
performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere
I'intera struttura;

individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al
programma dell'Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;
declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi
operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
150/2009;

suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle

finalita attese.

RELAZIONE SUI RISULTATI 2018 PER UNITA ORGANIZZATIVA

L'andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2018 pu0 essere considerato

positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli

obiettivi politico amministrativi attribuiti alle P.0., come meglio evidenziato nelle schede di

valutazione approvate dall’OIV. (Allegato B)
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