A
Vista la nota prot. 7713 del 02/12/2016 con la quale & stata convocata la Delegazione trattante, per il Q

COMUMNE DI FOMNNI

PROVINCIA DI NUORO

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 14/12/2016

giorno 9/12/2016;

Visto il Verbale di delegazione trattante del 09/12/2016, con il quale viene spostata alle ore 15,30 del
giorno 14/12/2016 la riunione della Delegazione trattante per la discussione dell’'o.d.g. previsto dalla nota
prot. N. 7713 del 02/12/2016, senza ulteriore convocazione.

Alle ore 15,30 si & riunita nella casa comunale /sala Giunta la delegazione trattante per la definizione e ;°
I'utilizzazione del fondo per il salario accessorio 2016 alla presenza dei sigg.:

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE
- Luciano Boi — Segretario Provinciale CISL.

RICHIAMATE:

Dr.ssa Assunta Cipolla- Segretario Comunale —Presidente
P.O. Dr. Mario Carta

P.O. Geom. Demartis Mario

P.O. Dr.ssa Rosanna Verachi

P.O. Dr.ssa Rita Cadau -Assente

2016;
La delibera della Giunta Comunale n. 72 del 29.11.2016 con la quale la Giunta Comunale ha approvato
ed autorizzato I'inserimento degli importi diretti a finanziare la parte variabile del Fondo per il Salario
Accessorio nel Bilancio di Previsione dell’esercizio 2016, quantificate in €. 47.824,46 decurtate della
somma pari a €. 1.430,74 al fine di rispettare il disposto dell’art. 1 comma 236 della L. 208/2015 (Legge
di stabilita per il 2016),e per un importo netto totale di €. 46.393,72;

Vista la Determinazione n. 349 del 09/12/2016, con la quale si modifica la determinazione n. 26/2016
coerentemente alla deliberazione adotta dalla Giunta Comunale n. 72/2016 sopra richiamata.

ATTESO:

Che il fondo di che trattasi & attualmente quantificato in €. 115.648,99 come da allegato ai suddetti atti,
il cui importo complessivo & stato destinato per €. 64.149,46 a finanziare le voci stabili definite in anni
precedenti (exLED - indennita ad personam: (differenza fra C5 e D1) — progressioni orizzontali gia
attribuite — indennita di comparto- re inquadramento dei VV.UU. e indennita al personale di cat. B) — e
€. 51.499,53 residue di cui €. 21.034,33 stanziati per interventi vincolati da definire per gli importi

La determinazione n. 26/2016 di quantificazione iniziale complessiva del fondo per il salario accessorio QJ ‘



i g

effettivamente accertai entro I'esercizio 2016 ed €. 30.415,20 soggetti a contrattazione per somme non
vincolate); ’

e Che limporto risultante soggetto a contrattazione decentrata pari a €. 30.415,20 provengono per
€.5.105,81 dalla parte fissa, per €.234,49 derivanti dalle economie del fondo per il lavoro straordinario
2015, ed €. 25.074,90 dal fondo parte variabile.

DOPO ampia ed esaustiva discussione dei partecipanti, le parti propongono la seguente ripartizione:

Voce Importo Note aggiuntive

1 Indennita di rischio € 1.080,00 | Le somme non utilizzate a fine esercizio devono
essere inserite in aumento alla voce

“Produttivity”
2 Servizi demografici e cimiteriali ai | € (*1) 5.474,90 | Le somme non utilizzate a fine esercizio devono
sensi della G.C. 72/16- Obiettivo essere inserite in aumento alla voce

- “Produttivita”

specifico.

3 Indennita per specifiche | € 18.000,00 | Ripartite per I’ 86,7008% degli importi massimi-

base, come da unita scheda che si allega sotto la
lettera “A” - Le somme non utilizzate a fine
esercizio devono essere inserite in aumento alla
voce “Produttivita”.

4 Produttivita € (*2) 5.860,30 | Oltre alle somme non utilizzate per le voci
previste dai nn. 1, 2 e 3 (previa adozione di
apposita determinazione di riequilibri da parte
del Responsabile dell’area Finanziaria/personale,
da assumere a fine anno 2016).

(*1) - Lobiettivo specifico posto dalla G.C. n. 72/16 é finanziato per €.5.074,90 (con I'obiettivo determinato dalla
Giunta comunale per le risorse da incremento 1,2% del monte salari 1997 -art.15 ¢.2 CCNL 1.4.99-) e per €.400,00 con
la parte fissa del Fondo. -

(*2) — Finanziate per €. 234,49 con le economie derivanti dal Fondo per lavoro straordinario 2015 e per la parte

responsabilita (art. 17 c.2 lett.f cone
1.4.1999)

restante dal Fondo-parte variabile.

Le indennita di specifiche responsabilita e Ia produttivita verranno erogate secondo le tabelle e la prassi
utilizzata per gli anni 2014 e 2015.

~.

Chiuso I'argomento della ripartizione del Fondo S.A. 2016 si approva, per quanto di competenza il N \
Regolamento comunale per la ripartizione dell'incentivo ex art. 93 del D.Lgs 163/2006 relativamente alf_“\:\"f
periodo dal 19 agosto 2014 al 19.4.2016. '\\ \)\)
La presente pre-intesa si invia alla Giunta Comunale per gli adempimenti di competenza. ~

Fonni 14/12/2016

Dr.ssa Assunta Cipolla- Segretario Comunale —Presidente
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